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COMPTE RENDU
CAMPAGNE DE VACCINATION DES TRAVAILLEURS 
CONTRE LA GRIPPE SAISONNIÈRE 2011-2012

	Activités
	Données
	Actions pour améliorer la performance de la prochaine campagne

	Nombre d’employés vaccinés ?
	
	Établir les objectifs de vaccination en visant une progression suffisante pour rencontrer les objectifs du MSSS 2012 de 80 % d’employés vaccinés contre la grippe saisonnière.

	Taux de vaccination ?

	
	

	Nombre de doses commandées ?
	
	

	Était-ce suffisant ?
	
	Si oui, commander X % de vaccins de plus que l’an dernier. Si non, commander Y % de vaccins de plus.

	Quels services, unités, titres d’emploi montrent les plus bas taux de vaccination ?
	
	Inviter des représentants de ces groupes au prochain comité afin de trouver des stratégies pour sensibiliser ou motiver ces employés.

	Y a-t-il eu une relance ? Quels en ont été les résultats ? 

	
	Choisir et planifier des formes de  relance en fonction de scénarios de réponses à la campagne initiale de vaccination.

	Forces de la campagne ?
	
	S’assurer de répéter ces activités.


	Éléments à améliorer ?
	
	S’assurer de combler ces  besoins.
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faites-vous vacciner
pour la protection de tous





