[image: image1.jpg]Y T

faites-vous vacciner
pour la protection de tous
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PLAN DE RELANCE 
VACCINATION CONTRE LA GRIPPE SAISONNIÈRE – 2011-2012
Cette proposition de calendrier d’activités est établie en fonction d’un lancement de campagne de vaccination le 31 octobre 2011 et d’une campagne initiale intensive de quatre semaines. 

	Étapes de relance
	Périodes de référence

	Faire un bilan provisoire. L’objectif de couverture vaccinale contre la grippe saisonnière est-il atteint ? Oui (     )     Non (     )     Écart : _______
	28 nov.-2 déc. 

	Demander aux gestionnaires la liste de leurs employés non vaccinés et l’analyser sommairement.
	28 nov.-2 déc.

	Déterminer l’envergure et choisir une stratégie de relance (guide d’utilisation).
	5-9 déc.

	Présenter au comité de direction les données concernant le taux de couverture atteint et les propositions de relance. Recueillir ses intentions et ses attentes relatives à la relance.
	5-9 déc.

	Déterminer les activités, choisir les outils (relance – sélection des outils). Fixer le calendrier de relance et les modalités d’accès au vaccin contre la grippe saisonnière pour les retardataires (lieux et horaires).
	12-16 déc. 

	Organiser la relance (tâches, matériel promotionnel, rendez-vous dans les services). Au besoin, confier la relance téléphonique aux gestionnaires concernés.
	12-16 déc. 

	Déployer les activités de relance et de vaccination des retardataires. Au besoin, prévoir une caravane de vaccination pour les rejoindre.
	19 déc.-6 janv. (répit aux Fêtes)

	Évaluer les résultats de la phase de relance contre la grippe saisonnière.
	6-11 fév. 
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