- — Quiconnait bienle
processus de
I'implantation du

systeme seécuritaire de
I'hopital Montiort?

Aucun cadeau en argent ne sera verse.
Toutefois vos connaissances seront augmentees.




Lors du témoignage dans le vidéo, qu’'avez vous retenu?

S C-Une piqure d’aiguille peut affecter

A— La dame était anxieuse :
de facon importante la personne
e

B-Ladame etait arisque D- 1l n’y a pas eu de conséguences
de se piquer yap -
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Quelle est la cle du succes pour réussir
une implantation d’un systeme sécuritaire d’aiguille?
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A- Etre forcé par la Loi : C- Faire des économies

ol .

B- Travailler en partenariat D- Avoir les produits les
(SST et clinique) plus dispendieux
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Pour I'implantation d’un systeme sécuritaire obtenir

I’engagement de la haute direction est :

A- peu important C- pas important

- d s

B- important D- tres important
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Le comite paritaire de santé et sécurité au travail en Ontario

A- est obligatoire dans tous les
milieu de plus de 10 travailleurs /

B- est obligatoire dans tous les D- est obligatoire dans tous les
milieu de plus 20 travailleurs milieu de plus de 15 travailleurs

C- n’est pas obligatoire




L'hopital Montfort a du changer son systeme de canule

sodique apres I'implantation initiale car ?

~ A-le systéme n’était pas C- le personnel ne se conformait

., complétement sécuritaire ~_ pas alutilisation des embouts
e

B- le systeme permettait I'introduction ,
0 L D- Toute les réponses
des aiguilles non sécuritaires
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Quel fut le premier produit introduit comme systeme
securitaire a I’nopital Montfort?

B- cathéter intraveineux D- seringue IM
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Le reglement de I’Ontario sur la sécurité des aiguilles est

en vigueur depuis quelle annee?




Les avantages d’'un systeme sécuritaire sont :

" A-moins de manipulation avec les

A liquides biologiques
e

B- Diminution d’embout / aiguille D- sécurité du patient

C-sécurité du personnel




C- comité d’évaluation des
produits

B- Pratique professionnelle D- Toute les réponses




Quel est le r6le fondamental du comite paritaire
de sante et sécurité au travail en Ontario

A- Collaborer avec I’'employeur C- Faire larecherche sur les
pour développer le programme produits disponibles

B-Trouver ce qui ne marche pas D- Donner de la formation aux
dans I’établissement employés




Un plan de continuité pour I’évaluation des pratiques
securitaires comprend quoi?

A-Procédure écrite bien rangé

dans un cartable SRS C- Audits

. , . D- Doit s’inscrire dans une
B- Un systeme de déenonciation
norme CSA




Quels sont les impacts d’'un systeme d’aiguille securitaire?

-~ A-augmentation des co(ts

des produits
il -

C-Changement dans les pratiques




CONCLUSION

Déeroulement de I'evolution et la mise en ceuvre de notre

l programme l
Comprendre le reglement sur la sécurité des aiguilles de

I L’Ontario l
Comprendre les avantages d’un systeme seécuritaire ‘

Connaitre les problématiques et I'impact du programme



