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QUESTION – Niveau 1

Lors du témoignage dans le vidéo, qu’avez vous retenu?

A L d ét it i C-Une piqure d’aiguille peut affecter A– La dame était  anxieuse

B- La dame était à risque 
d i

C U e p qu e d a gu e peut a ecte
de  façon importante la personne

D- Il n’y a pas eu de conséquencesde se piquer D Il n y a pas eu de conséquences
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QUESTION – Niveau 2

Q ll t l lé d è é iQuelle est la clé du succès pour réussir
une implantation d’un système sécuritaire d’aiguille?

A Êt f é l L i C F i d é iA- Être forcé par la Loi

B- Travailler en partenariat 
(SST t li i )

C- Faire des économies 

D- Avoir les produits les 
l di di(SST et clinique) plus dispendieux 
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QUESTION – Niveau 3

Pour l’implantation d’un système sécuritaire obtenir
l’engagement de la haute direction est : 

A i t t C i t tA- peu important

B- important

C- pas important

D- très importantB important D très important
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QUESTION – Niveau 4

Le comité paritaire de santé et sécurité au travail en Ontario

A- est obligatoire dans tous les C ’ t bli t iest ob gato e da s tous es
milieu de plus de 10 travailleurs 

B- est obligatoire dans tous les
ili d l 20 t ill

C- n’est pas obligatoire 

D- est obligatoire dans tous les
ili d l d 15 t illmilieu de plus 20 travailleurs milieu de plus de 15 travailleurs
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QUESTION – Niveau 5

L’hôpital Montfort a du changer son système de canule
sodique après l’implantation initiale car ?

A- le système n’était pas C- le personnel ne se conformaite systè e éta t pas
complètement sécuritaire  

B- le système permettait l’introduction
d i ill é it i

p
pas à l’utilisation des embouts  

D- Toute les réponsesdes aiguilles non sécuritaires D Toute les réponses
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QUESTION – Niveau 6

Quel fut le premier produit introduit comme systèmeQuel fut le premier produit introduit comme système
sécuritaire à l’hôpital Montfort? 

A-seringue sous cutanée C ill t éA-seringue sous cutanée

B- cathéter intraveineux

C-papillon sous cutané

D- seringue IMD seringue IM 
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QUESTION – Niveau 7

Le règlement de l’Ontario sur la sécurité des aiguilles est
en vigueur depuis quelle année?

A 2005 C 2008A-2005

B- 2007

C- 2008

D- 2009B 2007 D 2009
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QUESTION – Niveau 8

Les avantages d’un système sécuritaire sont : 

A- moins de manipulation avec  les C é ité d lo s de a pu at o a ec es
liquides biologiques

B- Diminution d’embout / aiguille

C-sécurité du personnel

D- sécurité du patientg D sécurité du patient
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QUESTION – Niveau 9

Le leader du programme était  

A SST

p g

C- comité d’évaluation desA- SST 

B- Pratique professionnelle

C co té d é a uat o des
produits 

D- Toute les réponsesB Pratique professionnelle D Toute les réponses
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QUESTION – Niveau 10

Quel est le rôle fondamental du comité paritaire 
de santé et sécurité au travail en Ontario

A- Collaborer avec l’employeur 

de santé et sécurité au travail en Ontario

C- Faire la recherche sur les Co abo e a ec e p oyeu
pour développer le programme

B-Trouver ce qui ne marche pas 
d l’ét bli t

C a e a ec e c e su es
produits disponibles  

D- Donner de la formation aux 
l édans l’établissement employés
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QUESTION – Niveau 11

Un plan de continuité pour l’évaluation des pratiques
sécuritaires comprend quoi?

A-Procédure écrite bien rangé C A ditocédu e éc te b e a gé
dans un cartable

B- Un système de dénonciation

C- Audits

D- Doit s’inscrire dans une 
CSAB Un système de dénonciation norme CSA
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QUESTION – Niveau 12

Quels sont les impacts d’un système d’aiguille sécuritaire? 

A-augmentation des coûts

p y g

C Changement dans les pratiquesg
des produits 

B- Temps

C-Changement dans les pratiques

D- Conformité des pratiquesp D Conformité des pratiques



Qui veut gagner des millions?Qui veut gagner des millions?g gg g
CONCLUSION

Déroulement de l’évolution et la mise en œuvre de notre
programme

Comprendre le règlement sur la sécurité des aiguilles de 
L’O t i

programme

L’Ontario

Comprendre les avantages d’un système sécuritaireComprendre les avantages d un système sécuritaire

Connaître les problématiques et l’impact du programmeConnaître les problématiques et l’impact du programme


