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Sommaire du profil de réponses au questionnaire

Nombre de questionnaires envoyés 3106

Nombre de questionnaires remplis 1 848

Nombre de questionnaires retenus 1 848
Taux de réponse au questionnaire o
(questionnaires remplis) 59,5 %
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Sensibilisation a I'activité physique

Sensibilisation a une saine alimentation

Prévention et gestion du stress, du temps, des conflits, es-
time de soi

Abonnement a des activités sportives

Activités physiques individuelles et collectives organisées

Information sur la promotion de la santé psychologique




it 8

a
Entreprise_

< \ensante

e lréalisatio

uite) & 7

Référence de la norme « Entreprise en santé » : Article 5 : Engagement de la direction
L o Echéanciers
Objectif Activités Responsables
09-10 [ 10-11 | 11-12 | Réalisé
Elaborer un énoncé sous forme de DG X
résolution du CA. DRH
[?eveloppt_ar et,assurer__ Conseillere DO X
Engagement et I'approbation d’'une politique.
politique o .
(ES Article 5.1.1) Prévoir une cor‘nr,nunlcatmn de
cette politique a I'ensemble du Conseillére DO
personnel et un affichage en CSSME X
évidence a I'entrée de toutes les
installations.
Mise a jour des politiques et . . S .
. A . Service santé et sécurité au travail
procédures reliées a l'identification Comité de la sphére En
Santé et sécurité etau controle des risques a la « Environnement de travail » continu
(ES Article 5.1.2) sante et a la sécurité au travail.
M'S.e ajour des procedures bour le Service santé et sécurité au travail En
maintien et le retour au travail. continu
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Référence de la norme « Entreprise en santé » : Article 8 - Plan de mise en ceuvre d’'un
programme de santé, de sécurité et de mieux-étre

I Echéanciers

Objectif Activités Responsables
| 09-10 | 10-11 | 11-12 | Reéalisé

Choix des interventions : (Article 8.3, 8.4, 8.5 et 8.6 ES)

1. Développer le plan d'action de la

N Comité de la sphére
sphére

1\

2. Valider le plan d’action du comité
de _Ia_ s'phere en s_assurant que les CSSME
activités sont en lien avec les
résultats du sondage ES.

3. Recevoir 'avancement du plan
d’action a chaque rencontre du
CSSME.

Conseillere DO
Service santé et sécurité au travail
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participé a l'animation des kiosques et ont
fait la promotion de cette démarche
mobilisatrice.
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25 ans de service 30 ans de service 35 ans de service
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Kiosque « Habitudes de vie »

a Les membres du comité « Habitudes de vie »
ont participé activement a Il'animation du
kiosque et ont su faire bouger le personnel
(282 personnes)
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onferences personnes
a Perfection ou perfiction

a Le lacher-prise au travall




GESTION DES GESTION DU RETOUR
ABSENCES AU TRAVAIL
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Santé et Programme de Invalidité -
. ) . Absences Lésions Retour au
sécurité prévention des : courte et : _
. occasionnelles . professionnelles travail

au travail absences longue durée
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P¥ochaines étapes
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Le CSSSC est au des ambitions de ses

employés et de la releve future







