
Une activité innovante de transfert  
de connaissances permettant aux  
participants de :

•	 Prendre connaissance d’outils pratiques 
d’intervention en santé mentale au travail

•	 Poser les premiers jalons pour intervenir dans 
leurs milieux

•	 Bénéficier de la mise en place d’une activité 	
de réseautage pour soutenir l’action.

Qu’est-ce que  
l’École d’été ?

sur les interrelations personnelles, 
organisationnelles et sociales du travail

sur les interrelations personnelles, 
organisationnelles et sociales du travail

sur les interrelations personnelles, 
organisationnelles et sociales du travail

Inscription
Avant le 1er avril 2012 :  

150 $ (taxes incluses)

Du 2 avril au 22 mai 2012 : 
175 $ (taxes incluses)

Comprend les dîners, les pauses 	
et le matériel pédagogique

Pour réserver votre place, 
veuillez nous faire parvenir par la poste votre coupon 

d’inscription accompagné d’un chèque libellé à 	
l’ordre du CSSS de la Vieille-Capitale, à :

ÉQUIPE RIPOST	
A/S : Audrey Duchesne	

880, rue Père-Marquette, 3e étage
Québec (Québec)  G1S 2A4

Pour renseignements : 
Audrey Duchesne : (418)-681-8787 poste 3814

audrey.duchesne@csssvc.qc.ca

www.ripost.qc.ca

Des interventions 
pour agir 
sur la santé mentale 
au travail

22 et 23 mai 2012
Au pavillon Ferdinand-Vandry 	
de l’Université Laval

sur les interrelations personnelles, 
organisationnelles et sociales du travail

sur les interrelations personnelles, 
organisationnelles et sociales du travail

sur les interrelations personnelles, 
organisationnelles et sociales du travail

Présente son École d’été :

L´équipe

En collaboration avec :

Pour qui? 

•	 Les organismes et associations 
concernés par la santé mentale au 
travail

•	 Les intervenants du réseau de la 
santé et des services sociaux

- Décideurs
- Gestionnaires
- Délégués syndicaux
- Personnel des ressources humaines
- Membres de comités locaux SST
- Etc.



Nom, prénom 

Fonction 

Organisme 

Adresse professionnelle

Téléphone 

Courriel * 

* 	 Le courriel est obligatoire pour la réception de la confirmation 
d’inscription de même que pour les informations subséquentes 
relatives à l’École d’été.

	J’accepte que mon nom et mes coordonnées figurent 
sur la liste des participants.

Coupon d’inscription

 
Horaire

22 mai 23 mai
	 8h00	 Inscription/Accueil

	 8h45	 Mot de bienvenue

	 9h00	 TABLE RONDE 
D’OUVERTURE :           
Travailler « en santé » : 
enjeux individuels, collectifs 
et organisationnels. 

	 9h45	 Conférence A : Les problèmes 
de santé mentale au  
travail : en comprendre  
les sources. 

	 	 Pause

	11h00	 Atelier 1 : Dans mon milieu, 
quelles peuvent être les 
sources de ces problèmes ? 

	12h30	 Dîner

	13h30	 Conférence B : Mettre en 
place des interventions : les 
conditions gagnantes.

	 	 Pause

	14h45	 Atelier 2 : Quelles sont les 
conditions gagnantes dans 
mon milieu ?

	16h00	 Clôture de la première journée

	 8h00	 Accueil

	 9h00	 Mot de bienvenue

	 9h15	 Conférence C : 
Des interventions efficaces 
pour agir sur la santé des 
travailleurs : des données 
probantes éclairantes.

	 	 Pause

	11h00	 Atelier 3 : Dans mon 
milieu, quelles sont les 
interventions à privilégier ?

	12h30	 Dîner

	13h30	 Plénière : Un bilan des 
interventions à développer 
(retour sur les ateliers).

	15h00	 Plénière de clôture : La suite…
réseauter pour l’avenir.

	16h00	 Cocktail de clôture

Comité organisateur 
et affiliation
Véronique Angers, 
candidate au doctorat3 et assistante de recherche1

Nadine Bolduc, professionnelle de recherche 1

Renée Bourbonnais, chercheure3

Chantal Brisson, chercheure3 
Nancy Côté, candidate au doctorat4 
et professionnelle de recherche1 

Audrey Duchesne, professionnelle de recherche1

Nathalie Jauvin, chercheure1

Marie-France Lafond, agente de transfert 
des connaissances1

Michel Vézina, chercheur2-3

1	 CSSS de la Vieille-Capitale affilié universitaire
2	 Institut national de santé publique
3	 Université Laval
4	 Université de Montréal


