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FORMULAIRE D'INSCRIPTION   
Remplissez un formulaire par projet soumis au concours et retournez-le avant le 20 février 2012.  

Compléter chacune des cases.   

Nom du projet

Catégorie du projet (choisir)
 FORMTEXT 

1. Solution innovante à un risque spécifique (SOLUTION)
2. Démarche structurée d’organisation de la prévention (DÉMARCHE)
 FORMTEXT 

 FORMTEXT 

Établissement
Site de l’établissement

Adresse

Téléphone / poste
(10 chiffres sans espace ni tiret / poste)

Télécopieur
(10 chiffres sans espace ni tiret)

Courriel électronique FORMTEXT 

 FORMTEXT 

 FORMTEXT 

 FORMTEXT 

Désirez-vous que l'ASSTSAS vous retourne vos documents à la fin du concours ?

Non

Oui

Autorisation pour la diffusion des propositions 
et déclaration de dégagement de responsabilité

Nous, soussignés (responsable de la candidature, auteur(s) du projet, représentant patronal, représentant syndical), autorisons l'ASSTSAS à présenter notre projet dans la revue Objectif prévention et sur son site Internet. Nous dégageons l'ASSTSAS de toute responsabilité pour tout préjudice que nous pourrions subir à la suite des décisions prises ou de l'utilisation des documents que nous avons transmis.
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 FORMTEXT 

Nom du responsable de la camdidature

Fonction FORMTEXT 

Signature

 FORMTEXT 

Nom du représentant patronal

Fonction FORMTEXT 

Signature

 FORMTEXT 

Nom du représentant syndical

Fonction FORMTEXT 

Signature

	Nom des auteurs du projet
	Fonctions
	Signatures



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



QUESTIONNAIRE DE CANDIDATURE  
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1 - Mise en contexte : présenter brièvement l’établissement et le département où se situe l’action.

 FORMTEXT 
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2 - Objectif du projet : décrire la situation problématique qui a mené à la SOLUTION/DEMARCHE et indiquer en quoi elle était préoccupante (plaintes, accidents, maladies, inconfort, etc.) ; fournir statistiques, résultats de sondage, témoignages, etc. ; situer le tout dans le temps. 
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3 - Participation : préciser le nombre de personnes concernées par le problème ; identifier les intervenants au projet : ceux qui ont participé au processus de résolution du problème en lien avec la SOLUTION ou d’élaboration de la DÉMARCHE, les personnes consultées ou mises à contribution.
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4 - Processus : indiquer comment s’est déroulé l’identification ou le développement de la SOLUTION/DÉMARCHE (
ex. : groupe de travail, croquis, consultations, prototype, sondage, etc.). 
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5 - Description : présenter la SOLUTION/DÉMARCHE (ex. : principaux intérêts, composantes, etc.)  ; joindre au dossier des photos, des échantillons, des exemples, etc.
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6 - Implantation : spécifier comment la SOLUTION/DÉMARCHE a été implantée dans le milieu de travail (processus d’implantation, difficultés rencontrées, facteurs de réussite, formation, information, etc.). 
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7 - Impacts : mentionner les impacts de la SOLUTION/DÉMARCHE sur la SST ; fournir résultats de sondage, statistiques de réduction d’accidents, commentaires subjectifs, appréciation des employés, etc. ; identifier les personnes susceptibles d’en bénéficier ; évaluer l’atteinte des objectifs de départ.
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8 - Durabilité : présenter la façon de procéder pour assurer la durabilité de la SOLUTION/DÉMARCHE ; fournir des données qui en démontrent la durabilité ou expliquer ce qui sera mis en place pour atteindre cet objectif.
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9 - Généralisation : indiquer si la SOLUTION/DÉMARCHE peut être implantée ailleurs (ex. : autres départements, autres établissements, etc.) et de quelle façon ; si c’est le cas, décrire les démarches entreprises en ce sens. 
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EXPÉDITION DU FORMULAIRE D'INSCRIPTION   

1 -  Dressez la liste des documents (croquis, photos, plans, vidéos, etc.) joints à votre formulaire d'inscription  et imprimez-la.  

2 -  Signez la page 2 du formulaire. Faites la signer également par un représentant syndical et un représentant  patronal de votre établissement (de préférence, les coprésidents du comité paritaire de SST), ainsi que,  si possible, par tous les responsables et auteurs du projet.  

3 -  Faites parvenir votre formulaire d’inscription et tous les documents joints à l’ASSTSAS  avant le 20 février 2012 à l'adresse suivante :  

 ASSTSAS - Concours Pleins feux sur l'initiative en SST  5100 rue Sherbrooke Est, bureau 950  Montréal (Québec) H1V 3R9   
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