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L’ASSTSAS est une association sectorielle paritaire 

constituée en vertu de l’article 98 de la Loi sur la santé et la sécurité 

du travail (SST). Nos produits et services s’adressent au personnel 

des établissements publics et privés du secteur de la santé et des 

services sociaux, des groupes communautaires, des

centres de la petite enfance et des garderies, des

services préhospitaliers, des cliniques médicales,

des cliniques dentaires et des résidences pour

personnes âgées, soit plus de

300 000 travailleurs et cadres.
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>>	 Notre équipe multidisciplinaire accompagne les représentants des employeurs et des 
travailleurs dans les établissements pour identifier les risques à la santé et à la sécurité du 
travail (SST) et trouver des solutions adaptées à leurs besoins. L’ASSTSAS a desservi direc
tement 244 établissements dans toutes les régions du Québec.

>>	 Les projets menés par l’ASSTSAS reflètent notre souci d’innovation en partenariat 
avec la clientèle : agressions et violence, cliniques dentaires, comités paritaires de SST, in-
fections, qualité de l’air, santé psychologique, services de garde, soins à domicile, clientèle 
obèse, troubles musculosquelettiques, conception d’équipements, etc. Nous développons 
constamment des produits et des services pour soutenir nos clients dans la prise en charge 
de la prévention. 

>>	 L’ASSTSAS s’associe également aux milieux de R-D pour concevoir ou valider des 
solutions techniques et organisationnelles à des problèmes de SST : Institut de recherche 
Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail, ministère de la Santé et des Services sociaux, 
associations patronales et syndicales, universités, etc.
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Outils d’information, marketing et promotion de la SST

>>	 Les revues Objectif prévention (4 numéros, plus de 12 000 abonnés) et Sans pépins 
(3 numéros, 9 600 copies) sont les véhicules privilégiés pour informer la clientèle et mettre 
en évidence les réalisations et initiatives du secteur. Elles sont des références en prévention. 

>>	 Pleins feux sur l’innovation : le premier concours à l’intention des services de garde 
a reçu 13 projets parmi lesquels 7 Prix du jury ont été remis. Près de 900 internautes ont 
voté en ligne et décerné le Prix du public au CPE Parc-en-ciel de Thetford-Mines pour son 
projet de qualité de vie au travail. En ce qui concerne les établissements du secteur, la 
sixième édition du concours a remporté un vif succès. Sur les 23 projets soumis, 5 ont reçu 
un Prix du jury et 3 une mention d’honneur. Le Prix du public a été attribué au Centre 
jeunesse du Saguenay-Lac-Saint-Jean pour son programme de santé psychologique. 

>>	 Le colloque La prévention, comme la magie, ça s’apprend ! s’est tenu au Centre de 
congrès et d’expositions de Lévis. Plus de 550 participants ont appris quelques trucs du 
métier et découvert ce qui se cache derrière trois dangers invisibles : les contaminants bio
logiques, chimiques et psychologiques. 

>>	 ASSTSAS-Infos, notre lettre d’information électronique, a été éditée 9 fois en 2010 et 
compte maintenant près de 7 500 abonnés qui la reçoivent gratuitement. Le nombre d’abon
nés est en constante progression. 

>>	 Le nouveau site Web, lancé au cours de l’année, compte environ 2 000 pages et une 
base documentaire actualisée de près de 3 500 documents et archives sélectionnés, télé
chargeables gratuitement. Le coin de la documentaliste diffuse de l’information de pointe et 
les dossiers thématiques s’enrichissent constamment : équipements de soutien à domicile, 
aménagement et ergonomie dans les laboratoires, références sur le cadenassage, pratiques 
ingénieuses en santé psychologique, travail en hauteur, produits sécuritaires pour prévenir 
les piqûres d’aiguille, soins des patients obèses, vérification de prévention, protection respi-
ratoire contre les risques biologiques et les infections, sécurité des machines, routines 
d’exercices pour le bureau, etc.

Centre de référence et de documentation

>>	 Les ressources du centre permettent d’informer régulièrement la clientèle et la 
permanence, en plus d’alimenter les projets de recherche et développement. La veille infor-
mationnelle quotidienne sert aussi aux différents dossiers thématiques. 

>>	 Le centre a répondu à 1 500 demandes d’information et de documentation de la part 
de nos clients et de nos partenaires. Plus de 300 nouveaux documents ont été intégrés au 
catalogue collectif de la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST), facilitant 
ainsi la recherche pour tous les internautes.

Information



>>	 Nos formations outillent les participants pour mettre en pratique les mesures de 
prévention qui s’appliquent dans leurs milieux de travail. Elles développent les habiletés des 
préventionnistes à remplir leur rôle d’agent de changement en SST. Certains programmes 
préparent des formateurs pour enseigner la prévention dans leur établissement. En 2010, 
206 sessions ont permis de rejoindre 2 747 participants.

Déplacement de bénéficiaires, manutention et postures	 Sessions	Pa rticipants

Manutention et transport sécuritaires de charges	 11	 101

Postures de travail sécuritaires / Infirmières en soins à domicile 	 3	 32

Principes pour le déplacement sécuritaire des bénéficiaires (PDSB)	 28	 273

Suivi de formateurs et réaccréditation – PDSB	 18	 414

Prévention de la violence		

Approche relationnelle de soins	 5	 39

Oméga	 3	 25

Oméga de base	 2	 16

Pacification des états de crise aiguë	 33	 481

Protection pour milieux à risque faible (test) 	 1	 14

Suivi de formateurs et réaccréditation – Oméga	 8	 92

Activités de prévention		

Cadenassage	 6	 61

Enquête et analyse des événements accidentels	 4	 26

Entretien ménager sécuritaire à domicile	 6	 53

Entretien sanitaire, hygiène et salubrité 	 2	 28

Être coach	 2	 17

Groupe Ergo bureau	 4	 50

Journée d’étude Milieu de vie 	 2	 254

Prévention des infections	 1	 7

Protection respiratoire	 4	 26

Santé psychologique	 5	 57

Sécurité dans les travaux d’amiante	 33	 384

Service alimentaire sécuritaire	 9	 74

Services de garde	 5	 94

SIMDUT	 9	 104

Autres	 2	 25

Formation en ligne

>>	 Nous offrons deux formations en ligne pour lesquelles les établissements se pro-
curent des licences afin de former leur personnel. De plus, 12 établissements ont obtenu 
l’accès aux sessions de démonstration. 

	 Radioprotection : 150 licences 

	 Prévention des infections – pratiques de base : 70 licences

Cartes de compétence

>>	 Les cartes de compétence de l’ASSTSAS garantissent que les formations ont été 
suivies conformément à nos exigences et standards.

	 Cartes émises par l’ASSTSAS :	733 en formation de formateurs 
		  1 382 en formation de travailleurs 

	 Cartes émises par le réseau de formateurs externes : 15 382 

Formations



Comités de gouvernance / nombre de réunions  

Administrateurs au 31 décembre 2010

Sylvie Boucher (AQESSS)

Steve Bouchard (FSSS)

Jean-François Cabana (FSSS)

Hélène Caron (FIQ)

Sylvie Chartrand (FTQ) *

Mathieu Divay (RQRA)

Louise Gauthier (FSSS)

Marc-André Gélinas (AQESSS)
coprésident patronal *

David Giroux (FTQ)

Lise Hamelin (AEPC)

Gina Harvey (CSAQ)

Géhane Kamel (ACJQ)

Jean-Pierre Laflamme (AQESSS)

Mona Landry (AQESSS) *

Claude Lapointe (AQESSS)

Guy Laurion (FSSS)
coprésident syndical *

Lyne Lemelin (APTS)

Michel Léveillé (FQCRDI) *

Richard Lyonnais (AQESSS) *

Thérèse Martin (FSSS)

Mauna Paquet (AERDPQ)

Maria Piazza (APTS) *

Marc Pineault (AQESSS)

Stéphane Rhéaume (FSSS)

Joëlle Thiébaut (FIQ)

Élaine Trottier (FIQ) trésorière * * 
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Comité exécutif / 3 

Comité de vérification des finances et d’évaluation des risques / 2 

Comité d’appréciation de la contribution des dirigeants / 1

Le CA a tenu 5 réunions en plus de l’assemblée générale annuelle à 

laquelle près de 60 délégués ont participé. Les administrateurs ont 

également approuvé la programmation annuelle et le budget. Ils ont 

veillé à la bonne marche de l’Association en assurant le suivi des dif-

férents programmes au moyen d’indicateurs définis dans la planifica-

tion stratégique. 

Rapport  du consei l  d ’administrat ion (CA)



Revenus

Dépenses 

	 APTS	 Alliance du personnel professionnel et technique 
		  de la santé et des services sociaux

	 ACJQ	 Association des centres jeunesse du Québec 

	 AERDPQ	 Association des établissements de réadaptation 
		  en déficience physique du Québec

	 AEPC	 Association des établissements privés conventionnés -			 
		  Santé et services sociaux

	 AQESSS	 Association québécoise d’établissements 
		  de santé et de services sociaux

	 CSD	 Centrale des syndicats démocratiques

	 CSQ	 Centrale des syndicats du Québec

	 CSAQ	 Corporation des services d’ambulance du Québec

	 FSSS	 Fédération de la santé et des services sociaux

	 FIQ	 Fédération interprofessionnelle de la santé du Québec

	 FP	 Fédération des professionnèles

	 FTQ	 Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec

	 FQCRDI	 Fédération québécoise des centres de réadaptation 
		  en déficience intellectuelle

	 RQRA	 Regroupement québécois des résidences pour aînés

>	 Cotisation* perçue par la CSST auprès
	 des employeurs du secteur : 80 %

>	 Formation, colloque, publications, intérêts, autres : 20 %

>	 Salaires et avantages sociaux : 58,4 %

>	 Fonctionnement et immobilisations : 41,6 %

Excédent des revenus sur les dépenses :
44 045 $

Excédents accumulés autorisés :
576 037 $ 

4 634 117 $

4 590 072 $

* Pour 2010, le taux de cotisation était de 0,02 $ du 100 $ de masse salariale assurable.

Associat ions s ignataires

État des revenus et dépenses



Association paritaire pour

la santé et la sécurité du travail

du secteur affaires sociales 

5100, rue Sherbrooke Est, bureau 950

Montréal (Québec) H1V 3R9

Tél. : 514 253-6871 ou 1 800 361-4528

Téléc. : 514 253-1443

260, boulevard Langelier

Québec (Québec) G1K 5N1

Tél. : 418 523-7780 ou 1 800 265-7780

Téléc. : 418 523-7565

www.asstsas.qc.ca

a
ss

ts
a

s 
©

 2
0

1
1

 –
 3

C
 -

 d
e

si
g

n
 :

 a
ca

p
e

ll
a

d
e

si
g

n
.c

o
m

 -
 i

ll
u

st
ra

ti
o

n
 :

 P
a

u
l 

B
o

rd
e

le
a

u
 -

 i
m

p
re

ss
io

n
s 

d
b

L’ASSTSAS, C’EST
33 personnes
à votre service
dans toutes

du Québec.
les régions




